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Zwigzkowcy, podobnie jak pracodawcy,
musza pamietac o RODO

Organizacja zakladowa, zbierajgc dane osobowe, staje sie ich administratorem,
a wiec cigzy na niej obowigzek informacyjny wobec pracownikéw. Musi
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Wspblpraca pracodawcy ze zwigzkiem
zawodowym oraz wykonywanie wzajem-
nych uprawnieri i obowigzkéw w sposéb
naturalny wiaze sie z przetwarzaniem
danych osobowych o0s6b zatrudnionych,
a to rodzi wiele pytan i watpliwosci. Przy-
kladem jest chociazby przekazanie listy
pracownikéw na potrzeby referendum
strajkowego lub zobowigzywanie pra-
codawcow do przedtozenia listy pracow-
nikéw w postepowaniach dotyczacych
ustalenia liczby czlonkéw zwigzku za-
wodowego. Jak ma postapi¢ pracodawca?

Referendum strajkowe

Ustawa z 23 maja 1991 I. 0 rozwigzywaniu
sporow zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2019 . poz.
174 ze zm.) przewiduje, Ze do legalnosci
strajku wymagane jest uzyskanie zgody
wiekszosci glosujacych, jezeli w glosowa-
niu wzieto udzial co najmniej 50 proc.
zalogi. Oznacza to, ze dla prawidlowego
przeprowadzenia referendum strajko-
wego organizacje zwigzkowe powinny
dysponowac informacja o ogélnej liczbie
zatrudnionych. Zwigzki idg jednak dalej
i zadaja imiennych list wszystkich za-
trudnionych. Stanowisko w tej sprawie
zajal juz prezes Urzadu Ochrony Danych
Osobowych, stwierdzajac, ze zwiazek za-
wodowy ma prawo do pozyskania od pra-
codawcy imion i nazwisk pracownikéw
oraz danych umozliwiajacych poinfor-
mowanie pracownikéw o referendum
strajkowym. Nie mozna jednak wyciagac
ogoblnego wniosku, ze zdaniem organu
nadzorczego prawo to jest bezwarunko-
we i przyshuguje w kazdej sytuacji. Prze-
kazanie organizacji zwiagzkowej takich
danych kontaktowych, jak adres e-mail,
numer telefonu lub adres do korespon-
dencji, mogtoby by¢ uzasadnione jedynie
w takich sytuacjach, w ktérych bez tych
informacji organizatorzy referendum nie
beda mieli Zadnej innej mozliwosci skon-
taktowania sie z pracownikami w celu
przekazania im informacji o prawie
wziecia udzialu w glosowaniu. W prak-
tyce organizacje zwigzkowe niechetnie
przedstawiajg pracodawcy szczegélowe
informacje dotyczace sposobu, w jaki za-
mierzajg przeprowadzaé referenda straj-
kowe, w konsekwencji czego pracodaw-
cy odmawiaja przekazania imiennych
list pracownikéw, nie majac mozliwosci
ustalenia, czy jest to uzasadnione,
Ustawa nie reguluje w zaden sposéb
zasad przeprowadzania glosowan okre-
§lanych jako referenda strajkowe i nie
stanowi podstawy prawnej dla zgdania
udostepnienia przez pracodawce imien-
nej listy wszystkich pracownikéw. Zgod-
nie ze stanowiskiem prezesa UODO pod-
stawa uprawniajaca zwiazek zawodowy
do pozyskiwania danych osobowych be-
dzie art. 6 ust. 11it. fRODO, czyli prawnie
uzasadniony interes realizowany przez
organizatora referendum. Organizacja
zwigzkowa jako organizator referendum
stanie sie w takim przypadku admini-
stratorem danych osobowych, ktdre zo-
stang mu przez pracodawce przekazane.
Wywoluje to dla niej istotne konsekwen-
cje. Powinna ocenié, czy rzeczywiscie in-
formacje imienne wraz z danymi kontak-
towymi s3 jej niezbedne do przekazania
pracownikom informacji o referendum.
W niektérych przypadkach moze to by¢
uzasadnione, np. w przypadku zakladéw
pracy o rozproszonej strukturze, rozbu-

dowanym systemie pracy zdalnej. Or-
ganizacja w takim przypadku powin-
na jednak dostosowac zakres swojego
zadania do celu, jakim jest poinformo-
wanie o prawie do glosowania oraz pra-
widlowe przeprowadzenie referendum,
iwykorzystywac pozyskane w ten sposéb
dane wylgcznie do tego celu. Nie bedzie
uprawnione np. zgdanie podania imion
inazwisk pracownikéw na co dzien pra-
cujacych na terenie zakladu pracy, z kt6-
rymi mozliwy jest kontakt bezposredni.
Jak podkreslil prezes UODO, zwigzek za-
wodowy powinien przeanalizowad, jakie
dane s3 mu niezbedne do realizacji tego
celu, unikajac zbierania danych nadmia-
rowych (np. Iaczne pozyskiwanie nume-
ru telefonu oraz adresu e-mail i adresu
do korespondencji). Organizator bedzie
takze zobowigzany do spelnienia wobec
kazdego z nich obowiagzku informacyjne-
go okreSlonego w art. 14 RODO.

Ustalenia liczby czlonkow

Problem powr6ci przy ustaleniu liczby
czlonkéw zwiazku zawodowego. Sady
prowadzace postepowania zobowigzuja
pracodawcéw (na wniosek zwigzkéw)
do przedlozenia wykazu pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy
o prace z podaniem imienia, nazwiska,
nr PESEL, a takze do przekazania infor-
macji, za kogo pracodawca odprowa-
dza skladke czlonkowska. Wykonanie
przez pracodawce takiego zobowigzania
sadu oznaczaloby naruszenie przepi-
sow o ochronie danych osobowych. Nie
ma bowiem do tego podstawy prawnej.
Przetwarzanie takich danych nie jest
niezbedne do wypelnienia obowiaz-
koéw i wykonywania szczegélnych praw
przez administratora lub osobe, kt6-
rej dane dotycza. Nie mozna réwniez
moéwié o przetwarzaniu tych danych
w ramach uprawnionej dzialalnosci
prowadzonej przez inny niezarobko-
wy podmiot o celach zwigzkowych. Ten
przepis moglby bowiem by¢ podstawa
prawng wylacznie przy zalozeniu, ze
przetwarzanie dotyczy cztonkéw lub
bylych cztonkéw tego podmiotu lub
os6b utrzymujacych z nim state kon-
takty oraz ze dane osobowe nie s3 ujaw-
niane poza tym podmiotem bez zgo-
dy os6b, ktorych dotycza. Tymczasem
w wyniku wykonania zobowigzania
sadu organizacja zwigzkowa uzyski-
walaby dostep do danych pracowni-
kéw, co do ktérych nie jest jej znana
ich przynalezno$¢ zwigzkowa.

Wykonanie zobowigzania bytoby réw-
niez sprzeczne z zasadami przetwarzania
danych wynikajacymi z RODO. W szcze-
goélnosci z zasada minimalizacji danych,
zgodnie z ktéra dane osobowe musza byé
adekwatne, stosowne oraz ograniczone
do tego, co niezbedne do celéw, w ktd-
rych s3 przetwarzane. Udostepnienie na
potrzeby tego postepowania danych oso-
bowych kilku, a niekiedy nawet kilku-
dziesieciu tysiecy pracownikéw, i to w sy-
tuacji gdy zaledwie maly odsetek z nich
to czlonkowie organizacji zwigzkowej, ra-
z3co naruszaloby te zasade. Tym bardziej
Ze to organizacja zwigzkowa wnioskuje
o ustalenie liczby swoich czlonkéw i to
na niej spoczywa obowiazek wykazania
zasadnosci swoich twierdzen, w szcze-
golnosci co do tego, jaka jest ta liczba.
Skoro organizacja zwigzkowa w wyko-
naniu obowiazku ustawowego informuje
pracodawce o konkretnej liczbie swo-
ich cztonkéw, to nalezy zakladaé, ze jest
w stanie ustali¢, iz osoby te sg zatrud-
nione u pracodawcy i co za tym idzie,
wliczaja sie do puli cztonkéw, od ktérych
zaleza uprawnienia organizacji zwigz-
kowej. Zobowigzywanie pracodawcy do
przedlozenia listy pracownikow nie jest
w tej sytuacji niezbedne,

Tylko za wyrazna zgoda

Pracodawca, na pisemny wniosek orga-
nizacji zwigzkowej i za pisemng zgoda

osoby wykonujacej prace zarobkowa,
ma obowigzek pobieraé¢ z wynagro-
dzenia takiej osoby sktadke zwigzkowa
w zadeklarowanej przez niag wysokosci.
Obowigzek potracania sktadek powstaje
po stronie pracodawcy wylgcznie wobec
0s6b, co do ktoérych zostaly spelnione
Iacznie dwa warunki:
organizacja zwigzkowa zlozyla pi-
semny wniosek w tej sprawie;
zainteresowana osoba wyrazila pi-
semna zgode na potracanie skladek.
Oba o$wiadczenia - zaréwno wnio-
sek organizacji zwigzkowej, jak i zgoda
osoby zatrudnionej - powinny trafi¢
do pracodawcy. Nie jest wystarczaja-
ce o$§wiadczenie organizacji zwigzko-
wej, ze konkretna osoba zatrudniona
wyrazila zgode. W praktyce nierzadko
zdarzaly sie takie sytuacje, ze praco-
dawca otrzymywat wniosek organiza-
cji zwiazkowej i wylgcznie na tej pod-
stawie potracal skladki. Taka praktyka
nie jest prawidlowa. Jezeli pracodawca
nie otrzymat zgody konkretnej osoby,
nie ma obowigzku potracania sktadki,
a wrecz powinien odmoéwic jej potra-
cania.

Na potrzeby potracen

Otrzymujac wniosek i zgode na potra-
canie skladek, pracodawca dowiaduje
sie, ze konkretna osoba zatrudniona
jest czlonkiem zwigzku zawodowego.
Nie oznacza to jednak, ze pracodawca
moze dowolnie wykorzystywac te infor-
macje. W szczeg6lnosci nie uprawnia to
pracodawcy do przyjecia zalozenia, ze
taka osoba korzysta z obrony zwigzku
zawodowego, i do konsultowania wy-
powiedzenia lub rozwigzania umowy
z taka osoba. Otrzymujac informacje
o czlonkostwie w zwigzku zawodowym
danej osoby wraz z wnioskiem o potrg-
canie skladek, pracodawca otrzymuje
ja w konkretnym celu, tj. w celu doko-
nania potraceni i wylacznie w tym celu
moze te informacje przetwarzad, Jezeli
natomiast zamierza dokonaé wobec
takiej osoby innej czynnos$ci wyma-
gajacej wspétdzialania ze zwigzkiem
zawodowym (np. wypowiedzie¢ umo-
we), powinien w standardowym trybie
sprawdzi¢, czy ta osoba korzysta z obro-
ny zwigzku.

Zwiazki zawodowe niejednokrot-
nie domagaja sie od pracodawcy prze-
kazania imiennej listy pracownikéw,
ktérym pracodawca potraca sktadki,
ze wskazaniem kwoty dokonywanych
potracen. Majac na uwadze, ze w wiek-
szo$ci przypadkow skiadka cztonkow-
ska potracana na rzecz zwigzku zawo-
dowego jest ustalana jako procent od
wynagrodzenia, takie zadanie wykra-
cza naszym zdaniem poza zakres in-
formacji, jaki jest niezbedny zwiazko-
wi zawodowemu. Prowadzi bowiem do
pozyskania przez zwiazek informacji
o wysokosci wynagrodzenia konkretnej
osoby, co jest niedopuszczalne, Zada-
nie powinno sie ogranicza¢ do prze-
kazania listy oséb, ktérym skladki sa
potracane i co do ktérych pracodawca
posiada wnioski i zgody na dokonywa-
nie potracen. Jezeli natomiast zwigzek
zawodowy chce zweryfikowaé wysoko$¢
dokonywanych potracen, moze tego
dokonac¢ z udzialem konkretnej zain-
teresowanej osoby, ktéra moze zwrdcié
sie w tej sprawie do pracodawcy.

Nie mozna przekazaé

Dokumenty i informacje przekazywane
zwigzKkowi zawodowemu przez praco-
dawce w ramach biezacej wspéipra-
cy oraz dane osobowe w nich zawar-
te moga by¢ przetwarzane wylacznie
przez uprawnionych funkcyjnych dzia-
laczy zwigzkowych w zakresie okre-
§lonym w przepisach. Ma to istotne
znaczenie zwlaszcza w przypadku or-
ganizacji zakladowych lub miedzy-
zakladowych, ktore sg zrzeszone wyzej
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Dzi$ ostatni z cyklu artykutow
przygotowywanych we wspotpra-

cy z kancelarig Raczkowski Paruch.
Przedstawiamy w nich najciekawsze
problemy na gruncie zbiorowego
prawa pracy z uwzglednieniem ostat-
nich zmian w przepisach o zwigzkach
zawodowych.

Dotychczas ukazaty sie:
,Do zwigzku zawodowego przysta-
pia takze zleceniodawcy” — 7 marca
2019 r. (DGP nr 47).
,Zleceniobiorcy zyskali prawo nie
tylko do cztonkostwa w zwigzku
zawodowym" - 14 marca 2019 r.
(DGP nr 52).
,Liczebnos¢ zwigzku zawodowego
zweryfikuje sad” - 28 marca 2019 r.
(DGP nr 62).
,Godziny zwigzkowe po nhowemu”
- 4 kwietnia 2019 r. (DGP nr 67).
JInformacje niezbedne do dziatalnosci
zwigzkowej — co i komu trzeba
przekazac¢" - 11 kwietnia 2019 r.
(DGP nr 72).
,Ochrona dla zwigzkowcow niebe-
dacych pracownikami inna niz dla
0s6b na etacie” - 25 kwietnia 2019 r.
(DGP nr 81).
,Nowe kryteria reprezentatywnosci
organizacji zwigzkowych z problema-
mi" — 9 maja 2019 r. (DGP nr 89).
,Spory zbiorowe takze w obronie
zleceniobiorcéw" - 16 maja 2019 r.
(DGP nr 94).

- w ramach regionalnych lub krajo-
wych organizacji zwigzkowych (takich
jak NSZZ ,,Solidarno$¢”, OPZZ czy OZZ
Inicjatywa Pracownicza). Jezeli taka or-
ganizacja otrzymuje w ramach wspo6t-
pracy z pracodawca okreSlone dane
osobowe o0s6b zatrudnionych, nie ma
prawa przekazywania ich do ponad-
zakladowych jednostek zwigzku zawo-
dowego, w ramach ktdrego jest zrzeszo-
na. Nie ma przy tym znaczenia, ze s3
to jednostki organizacyjne tego samego
zwiazku zawodowego. Partnerem dla
pracodawcy jest w takich przypadkach
konkretna organizacja zakladowa lub
miedzyzakladowa - to ona zawiera za-
ktadowy uklad zbiorowy lub prowadzi
zakladowy spér zbiorowy i tylko ona
jest uprawniona w zwigzku z tym do
otrzymywania i przetwarzania danych.

Dwa odrebne podmioty

Podobne obostrzenie dotyczy cztonkéw
komisji socjalnej podejmujacej decy-
zje dotyczace przyznawania §wiadczen
z zakltadowego funduszu §wiadczen so-
cjalnych. W pracach komisji uczestni-
cza w szczegollnosci przedstawiciele
zwiazku zawodowego. Nalezy jednak
wyraznie rozgraniczy¢ funkcje pelnio-
na przez nich w ramach komisji od ich
funkcji zwiazkowej. Sa to dwa zupet-
nie odrebne obszary i informacje oraz
dane otrzymywane w zwigzku z wyko-
nywaniem pierwszej ze tych funkcji nie
moga by¢ wykorzystywane w ramach
wykonywania drugiej z nich, Oznacza
to, ze przedstawiciel zwiazku zawodo-
wego, ktory w ramach prac w komisji
socjalnej ma dostep do danych osobo-
wych konkretnych pracownikéw ubie-
gajacych sie o Swiadczenia z funduszu,
nie moze przekazywac tych danych do
zwiazku zawodowego.

Nieprawidlowa jest takze praktyka
polegajaca na przekazywaniu informa-
cjiidokumentéw dotyczacych przyzna-
wania §wiadczen socjalnych nie tylko
do komisji socjalnej, ale réwniez do
organizacji zwigzkowych dziatajacych
u pracodawcy. Bedac czlonkiem komisji
socjalnej, przedstawiciel zwigzku ma
prawo do przetwarzania danych doty-
czacych oséb uprawnionych do otrzy-
mania $wiadczen z funduszu w oparciu
0 wyrazny przepis ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz wydane specjalnie
w tym celu pisemne upowaznienie.
Jest to dodatkowy argument na rzecz
tego, ze dzialacze zwigzkowi niebedacy
czlonkami komisji socjalnej nie maja
takiego uprawnienia. W szczegoélnosci
z uwagi na upowaznienia.
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